
DasAlfried KruppKrankenhausgehörtmit 900Betten undcirca 2.200Beschäftigten anzweiHäusernzuden
großenKrankenhauseinrichtungen in Essen.AlseinesderführendenHäuserderAkutversorgunginNordrhein-
Westfalen hat dasAlfried KruppKrankenhausmit einembreiten Leistungsangebotundeinermedizinischen
Versorgungauf hohemNiveau eineüberregionale Bedeutung. AlsAkademischesLehrkrankenhausderUniversität
Duisburg-Essenverfügt esüber16medizinischeKliniken sowieüber20Zentren.

DasAlfried KruppKrankenhausRüttenscheid sucht zumnächstmöglichenZeitpunkt eine

LeitungMedizincontrolling (m/w/d)

Sie sindeine innovative Führungspersönlichkeit,diealsLeitungMedizincontrolling schwerpunktmäßigfolgende
Aufgabengebieteabdeckt:

OptimierungdesDokumentations-,Kodier-undAbrechnungsprozessesderstationären undambulanten
Leistungserbringung
Sicherstellung einer fallbegleitenden KodierungunddeszeitnahenFallabschlusses
Sicherstellung undVerantwortung desMD-undAnfragenmanagementinkl. Inhouse-Begehungen
VorbereitungundSicherstellung derMD-/Abrechnungsklageverfahren
UmsetzungderPrüfverfahrensvereinbarungensowiedieEinzelfallprüfung inkl.Sicherstellung Antragsverfahren
undDurchführungStrukturprüfungen
Mitwirkung anderEntwicklung desinternen Informations-undBerichtswesens
KoordinationundDurchführungvonSchulungen
Interdisziplinäre Zusammenarbeitmit diversenAbteilungen desKrankenhauseszurUmsetzungder
LeistungsplanungundzurVerwirklichungderunternehmerischenZiele
Mitarbeit inderWeiterentwicklung undUmsetzungeiner stringentendigitalen Krankenhausorganisation
Schnittstellenmanagement unter anderemmitdenFachbereichenPatientenmanagement,derPflegedirektion,
demBelegungsmanagement,demZentrumfür Perioperative Medizinu.a.

Darüberhinausbestehenfür diezubesetzendePosition verschiedeneEntwicklungsmöglichkeiten. ZumBeispiel um
denperspektivisch neuaufzubauendenFachbereich desMedizinmanagements.DazuwürdedieEntwicklung und
Begleitung derUmsetzungeinerAmbulantisierungsstrategieinklusiveSchnittstellenmanagement (ambulant-
stationär-ambulant) unddie Zusammenarbeitmit demkrankenhauseigenenMVZgehören.Dieskönnte
beispielsweisedannauchdieMöglichkeit derdisziplinarischen ZuordnungdesPersonalsdervorhandenen
Institutsambulanzenbeinhalten.

Woraufwir unsfreuen:
nachgewieseneFührungsverantwortungingleicher oderähnlicher Position ist zwingenderforderlich
ein abgeschlossenesMedizin-oder/undbetriebswirtschaftliches Studiumodereine abgeschlosseneAusbildung
mitmehrjährigerErfahrung imFallmanagement/Medizincontrolling
Idealerweise Erfahrungen inderArbeit undOrganisation vonKrankenkassen/MedizinischenDienstder
Krankenkassen
fundierte KenntnissedesDRG-SystemsundderRegelwerkezurAbrechnungstationärer Versorgungsleistungen
hohesanalytisches undkonzeptionellesVorgehen
Gestaltungskraft, VerhandlungsstärkeundDurchsetzungsfähigkeit
sicherer Umgangmit SAP i.s.h.-medunddengängigenOffice-ProduktensowieErfahrungen im
Projektmanagement

Worauf Sie sichfreuenkönnen:
eineanspruchsvolleTätigkeit in einemvielseitigen Arbeitsgebietmit einer derPosition angemessenenVergütung
auf einmotiviertes TeambestehendausMedizincontrollern, Fallmanagernsowieadministrativen
Unterstützungskräften
einezukunftssichereBeschäftigung in einemmodernenDienstleistungsunternehmen
flexibleArbeitszeitmodelle
abwechslungsreicheundspannendeAufgabenmit Eigenverantwortung
Fort-undWeiterbildungsmöglichkeiten
Einebetriebliche AltersversorgungundeineVielzahl attraktiver Sonderleistungenwie zumBeispiel Firmenticket
oderLeasing-Fahrrad

FürRückfragen steht Ihnen dieGeschäftsführung, Dr.Günther FlämigMBA,unter Telefon02014342329zur
Verfügung.

Wennwir Ihr Interessegeweckthaben,freuenwir unsüberIhreOnline-Bewerbungunter AngabeIhresmöglichen
Eintrittstermins.

Alfried KruppKrankenhaus
Abteilungfür Personalwirtschaft
DanielPilat
Alfried-Krupp-Straße 21
45131Essen


