W KREISKLINIKEN
¥ KASSEL

Wir sind der Eigenbetrieb Kliniken des Landkreises Kassel an den Standorten
Hofgeismar und Wolfhagen und stehen fiir eine qualitativ hochwertige
Patientenversorgung.

Wir suchen ab dem nachstmaoglichen Zeitpunkt, eine/einen
Medizincontroller/in (m/w/d)

in Voll- oder Teilzeit

lhr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

* Mitwirkung beim Ausbau und der Weiterentwicklung des Medizincontrollings
der Kliniken

* Beratung und Schulung der berufsgruppentibergreifenden Bereiche in Doku-
mentation und Kodierung

» Erstellung von operativen Auswertungen und strategischen Analysen zur medi-
zinischen Leistungssteuerung

« Steuerung und Sicherstellung des MD-Managements (inklusive Klageverfahren
und Widerspriiche sowie die Vorbereitung und Durchfiihrung der Dissensge-
sprache und den Verhandlungen/Einigungen mit den Kostentragern)

« Unterstitzung und Sicherstellung der externen Qualitatssicherung

» Verantwortlichkeit und Durchfiihrung fristgerechter Datenmeldungen an die
entsprechenden Stellen (nach 8§21 KHENntG, §26 KHG, §275d SGBV, ...)

lhr Profil:

« Sie verfligen Uber eine abgeschlossene Ausbildung im medizinischen Bereich
sowie idealerweise Uber Erfahrung in der klinischen Dokumentation und Kodie-
rung im Krankenhaus oder vergleichbaren Arbeitsbereichen

+ Sie verfiigen Uber eine abgeschlossene Weiterbildung im Bereich des Medizin-
controllings und eine mindestens 2-jahrige Berufspraxis in diesem Bereich

« Erfahrung in der stationaren Abrechnungssystematik sowie in der selbststandi-
gen Bearbeitung von MD- und Kassenanfragen

« Erfahrung in der Qualitatssicherung wiinschenswert

* Interesse an der kontinuierlichen Analyse und Weiterentwicklung der Pro-
zessabldufe zur medizinischen Leistungssteuerung

Unsere Benefits:
e Eine transparente und sichere Verglitung nach dem TV6D-K
e 30 Tage Urlaub und eine Jahressonderzahlung
¢ Individuell zugeschnittene Fortbildungsangebote
o Betriebliche Altersvorsorge
e Vermogenswirksame Leistungen
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e Betriebliche Gesundheitsforderung (BEM, ergonomischer Arbeitsplatz, Koope-
rationen mit Fitnessstudios, Fahrradleasing, Getranke + Obst, Essenszuschuss in
der Kiiche)

e Kostenlose Parkplatze

e Ein kollegiales und hochmotiviertes Team

e Vereinbarkeit von Familie & Beruf

e Teamevents (Betriebsausflug und Parkplatzfeste)

e Corporate Benefits

Wir wertschatzen Vielfalt und begriiBen daher alle Bewerbungen unabhangig von Ge-
schlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/ Weltanschauung, Be-
hinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat. Schwerbehinderte Bewer-
ber/innen und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertck-
sichtigt.

Fur weitere Informationen oder ein Gesprach steht Ihnen Herr Daniel Holtmann (Leiter
Wirtschaft und Verwaltung) unter Telefon: 05692 40-215 oder per E-Mail:
daniel.holtmann@kreisklinikenkassel.de, gern zur Verfligung.

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail (zusammengefasst in einer
PDF-Datei — max. 5 MB) an: bewerbungen@kreisklinikenkassel.de oder schriftlich an
den Eigenbetrieb Kliniken des Landkreises Kassel, Personalverwaltung, Am Kleinen
Ofenberg 1, 34466 Wolfhagen.



