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Klinische Kodierfachkraft (m/w/d)

Verstarken Sie unser Team zum nachstmaoglichen Zeitpunkt in der Abteilung
Medizincontrolling

lhre Aufgaben - verantwortungsvoll, komplex und lhr Profil - erfahren, souveran und analytisch stark:
raxisnah:

P e abgeschlossene Ausbildung im Gesundheitswesen

Echtzeit-Kodierung und Dokumentationsmanagement (z. B. Gesundheits- und Krankenpfleger:in,

e eigenstandige, fallbegleitende und fallabschlieRende Medizinischer Dokumentar, FAMI- med.
Echtzeit-Kodierung stationarer Behandlungsfélle Dokumentation, 0.4.)

. Schwerpynkt auf Intensiv_n_wed_izin, Stroke Unit, « mehrjahrige Berufserfahrung (mind. 3 J.) in der
neurologische Frihrehabilitation stationaren Kodierung eines Akutkrankenhauses

¢ Prifung der medizinischen Dokumentation auf (vorzugsweise Neurologie)

Vollstandigkeit, Plausibilitat und Kodierrelevanz Zusatzqualifikation als klinische Kodierfachkraft
e enge Abstimmung mit Arzt:innen, Pflege und Therapie vertiefte Kenntnisse der ICD-10-GM, OPS, DKR
zur Sicherstellung einer prufsicheren Dokumentation sowie der aktuellen gesetzlichen Vorgaben (DRG-
¢ Unterstiitzung bei der Optimierung klinischer Abléufe zur System, §275d SGB V)
Verbesserung der Kodierqualitat

umfassende Erfahrung mit Intensivfallen,
Beatmungsmedizin und komplexen
Behandlungsverlaufen

sichere Handhabung von MD-Verfahren (inkl.
Strukturprifungen und Widerspruchsbearbeitung)
routinierter Umgang mit KIS- und IT-Systemen
(z. B. M-KIS, Amondis, ICM, MS-Office)

prazise, strukturierte Arbeitsweise, Verantwort-
ungsbewusstsein und hohe Belastbarkeit
Kommunikationsstéarke, Durchsetzungsvermogen
und Teamgeist

MD-Management und Strukturpriifung

o fachlich fundierte Bearbeitung von MD-Anfragen,
einschlieBlich Erstellung von Stellungnahmen und
Widerspriichen

o federfuhrende Mitwirkung von MD-Strukturpriifungen
nach §275d SGB V

o Kommunikation mit Kostentragern sowie interne
Beratung im Umgang mit MD-Fragen

* Analyse von Priufquoten, Ursachen und Ergebnissen zur
nachhaltigen Verbesserung der Kodierqualitét

Das bieten wir Ihnen:

Qualitatssicherung und Medizincontrolling

o Mitwirkung an der Erléssicherung und —optimierung
durch fachlich korrekte und zeitnahe Kodierung

¢ Teilnahme an interdisziplindren Fallbesprechungen und
Kommunikation mit &rztlichen Leitungsebenen

o Mitarbeit an Projekten zur Standardisierung der
Kodierung und Dokumentation

eine anspruchsvolle und selbststandige Tatigkeit in

einer qualitats-, zukunfts- und serviceorientierten

Klinik

Vergutung in Anlehnung an den TV6D

arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge

elektronische Patientenakten

kontinuierliche Weiterbildungsmdglichkeit im

Schulung & interne Beratung Rahmen des DRG-Systems

« Schulung und fachliche Beratung von Arzt:innen, eine 5-Tage Woche bei 38,5 Wochenstunden und 30
Pflegekraften und Verwaltungspersonal Tage Urlaub (Heiligabend und Silvester on top)

¢ Unterstiitzung bei der Weiterentwicklung der Kodier- und flexibles Arbeiten von zuhause aus (hybrid)
Dokumentationsprozesse attraktive Mitarbeiterrabatte bei einer Vielzahl von

 Mitarbeit bei der Implementierung neuer digitaler Unternehmen (Corporate Benefits), kostenfreie
Kodierhilfen und Priifwerkzeuge Nutzung der Klinik-Milon-Geréate und Hydrojets,

mogl. Zuschuss zum Fitness-Studio, kostenlose

Mitarbeiterparkplatze direkt vor der Tur,

verglinstigtes Mittagessen aus klinikeigener Kiiche

Fir Ruckfragen steht lhnen Herr Kauffeldt (Leitung Controlling) gerne zur Verfiigung (Tel. 05152-781-139). lhre
aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte, gerne auch per E-Mail, an:

BDH-KIinik Hessisch Oldendorf gGmbH

Leitung Controlling

Herr M. Kauffeldt

Greitstr. 18 - 28

31840 Hessisch Oldendorf

E-Mail: verwaltung@bdh-klinik-hessisch-oldendorf.de



mailto:verwaltung@bdh-klinik-hessisch-oldendorf.de%3e

