
 

Gestalten Sie aktiv die Zukunft des Medizincontrollings beim Gesundheitsverbund Landkreis 
Konstanz! Als Teamleitung MD- und Kostenträgermanagement übernehmen Sie 
Verantwortung, führen ein engagiertes Team und bringen Ihre Expertise in spannende Prüf- 
und Optimierungsprozesse ein. Bei uns können Sie Ihre Ideen einbringen, den Alltag 
mitgestalten und gemeinsam mit Kolleg:innen die Qualität der Patientenversorgung 
nachhaltig verbessern. 

Wir sind 3.700 Beschäftigte, die an den Standorten Singen, Konstanz, Engen und Gailingen 
alles für die Gesundheit unserer Patient:innen geben, von der Vorsorge über die 
Akutmedizin und Pflege bis hin zur Rehabilitation. 

Starten Sie mit uns stark in die Zukunft als 

Teamleitung MD- und 
Kostenträgermanagement (m/w/d) 

für das verbundweite Team Medizincontrolling mit Sitz in Singen und Konstanz 

in Vollzeit 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Was Sie erwartet 

• Fachliche und organisatorische Leitung des MD-Management-Teams 
• Steuerung und Durchführung von Widerspruchs-, Erörterungs- und Klageverfahren  
• Mitwirkung bei MD-Prüfungen zu StrOPS, Leistungsgruppen und im Rahmen der MD-

QK-RL 
• Analyse von Prüf-Schwerpunkten, Identifizierung systematischer Risiken und 

Entwicklung von Verbesserungsmaßnahmen inkl. entsprechendem Reporting 
• Schulung und Beratung von Klinikmitarbeitern zu MD-Belangen 

Wer Sie sind: 



• Eine abgeschlossene Ausbildung im medizinischen oder pflegerischen Bereich sowie 
praktische Erfahrung in der klinischen Arbeit 

• Mehrjährige Erfahrung im MD-Management / Kostenträgermanagement 
• Leitungserfahrung und Führungskompetenz 
• Analytische Fähigkeiten und Erfahrung im Reporting / Datenanalyse 
• Kommunikationsstärke, Verhandlungsgeschick und sicherer Umgang mit internen 

und externen Stakeholdern 

Worauf Sie sich freuen können: 

• Ihr Einsatz verdient mehr: Es erwartet Sie eine attraktive Vergütung nach TVöD, 
ergänzt durch eine Jahressonderzahlung, 30 Tage Urlaub und eine betriebliche 
Altersvorsorge 

• Wir fördern berufliches Wachstum: Profitieren Sie von den umfangreichen 
Weiterbildungsangeboten unserer Akademie für Gesundheitsberufe oder nutzen Sie 
kostenfreien Zugang zu E-Learning-Plattformen wie CNE/eRef 

• Flexibel unterwegs: Nutzen Sie die Zuzahlung zum Job-Ticket des VHB und 
Deutschlandticket, das Fahrradleasing-Angebot von "lease a bike" und profitieren Sie 
von vergünstigten Parkplätzen auf unserem Klinikgelände 

• Fit und gesund: Genießen Sie Sport- und Fitnessangebote durch Hansefit, 
vergünstigte Einkäufe in der klinikeigenen Apotheke sowie preiswerte Menüs in 
unserer Kantine 

• Exklusive Vorteile für Sie: Sichern Sie sich exklusive Mitarbeiterrabatte bei beliebten 
Marken im Corporate Benefits Programm 

• Mehr als nur ein Job: Neben Zuschüssen zur Kinderferienbetreuung belohnen wir Ihr 
Engagement mit attraktiven Prämien, wie z.B. Mitarbeitende-Empfehlung oder 
Einspringprämie 

• Arbeits- und Lebensort Bodensee: Genießen Sie die Vorteile eines attraktiven 
Arbeits- und Wohnorts in unmittelbarer Nähe zum Bodensee, umgeben von einem 
vielfältigen Freizeit- und Kulturangebot 

Unser Team freut sich auf Sie! 

Gerne steht Ihnen für nähere Auskünfte Herr Martin Stocker, Abteilungsleiter Med. 
Controlling unter Tel. 07731 89-1404 und Frau Viktoria Scholl, Stellv. Abteilungsleitung unter 
Tel. 07531 801-2285 zur Verfügung. 

Bewerben Sie sich jetzt! 

Wir weisen darauf hin, dass in unseren Häusern aufgrund des Masernschutzgesetzes für 
Beschäftigte im Gesundheitswesen ausreichende Immunität gegen Masern vor der 
Einstellung nachzuweisen ist.  

Gesundheitsverbund Landkreis Konstanz 

Geschäftsbereich Personal und Recht 

Virchowstraße 10, 78224 Singen 

personal.info@glkn.de 


