Bereichsleitung Medizincontrolling (m/w/d)

@ Hochpunkt Berufserfahrung Biiro, Verwaltung, & Volizeit
Flugfeld Sachbearbeitung
Boblingen

Klinikverbund Siidwest — Einer der groften und leistungsfahigsten kommunalen Krankenhausverbiinde in Baden-
Wairttemberg. Mit Gber 1.500 Planbetten versorgen unsere 6.000 Mitarbeiter jahrlich rund 68.000 stationare und
knapp 260.000 ambulante Patientinnen und Patienten an sechs Standorten. Fir eine zukunftsfahige und
bedarfsorientierte Gesundheitsversorgung in unserer Region investieren wir rund 1,5 Milliarden Euro in moderne
Klinikneubauten, Digitalisierung und innovative intersektorale Campusstrukturen. Unsere Medizinkonzeption 2030
setzt dabei klare Leistungsschwerpunkte in einem verbundweit eng verzahnten Versorgungskonzept und sichert
damit die Krankenhausversorgung fiir die Zukunft. Mehr dazu: https://www.klinikverbund-suedwest.de/
medizinkonzeption-2030/

Fir die Weiterentwicklung und Neuausrichtung unseres Medizincontrollings suchen wir eine Bereichsleitung
Medizincontrolling mit Gestaltungswillen, exzellenter Fachkompetenz und sicherem Gespir fiir die Balance
zwischen Medizin, Okonomie, Mensch und Organisation.

Ihre Aufgaben

Strategische Verantwortung

* Proaktive Beratung der Geschéftsleitung und der Kliniken bei der Weiterentwicklung des medizinischen Leis-
tungsangebotes, der ambulant-stationéren Verzahnung sowie bei der Entwicklung von strategischen Zielen und
Zukunftsprojekten

* Mitgestaltung des Transformationsprozesses

* Analyse und Steuerung des medizinischen Leistungsspektrums unter Einbeziehung von Markt- und Wett-
bewerbsanalysen sowie aktueller gesetzlicher Rahmenbedingungen

* Ableitung von Handlungsfeldern aus gesundheitspolitischen Reformen und wirtschaftlichen Entwicklungen

* Weiterentwicklung medizinisch-organisatorischer Prozesse zur Starkung des Erlésmanagements und Sicherung
nachhaltiger Wirtschaftlichkeit

+ Kontinuierliche Weiterentwicklung des gesamten Bereichs und regelmaRige Adaption an die Rahmen-
bedingungen

+ Vorbereitung und aktive Mitwirkung an Entgeltverhandlungen mit Kostentragern sowie internen Budget-
gesprachen

Operative Steuerung

* Steuerung des vollstandigen Medizincontrollings inkl. DRG-Kodierung, MD-Management, externe Qualitéts-
sicherung

+ Optimierung des Gesamtprozesses von Entlassung bis zur Rechnungsstellung

« Sicherstellung einer optimalen Kodier- und Dokumentationsqualitét

* RegelméRige Information und Schulung des klinischen Personals und der direkt im Gesamtbereich untersteliten
Mitarbeitenden

+ RegelmaRige Analyse der primaren und sekundaren Fehlbelegung sowie Ableitung von Malnahmen und
Steuerung der Umsetzung dieser

* Proaktive Beratung, Unterstiitzung der klinischen Bereiche

+ Enge Zusammenarbeit mit Abrechnung, Controlling, Finanzbuchhaltung und IT

+ Weiterentwicklung des Berichtswesens zu einem modernen, transparenten, zielgruppenorientierten und
steuerungsrelevanten Berichtswesens

Fiihrung und Zusammenarbeit

* Leben eines Leaderships, welches die Transformation aktiv gestaltet und somit zum Selbstverstandnis werden
lasst, Mitarbeitende wie Fiihrungskrafte fiir gemeinsame Ziele begeistert

+ Fihrung, eigenstandige Weiterentwicklung und Motivation des gesamten Medizincontrolling-Teams

* Proaktiver Austausch und Weitergabe aller relevanten Informationen an die Geschaftsleitung und Kilinikleitungen

+ Enge, partnerschaftliche Zusammenarbeit und proaktive Kommunikation mit Cheférzt:innen und Pflegeleitungen

* Moderation interdisziplinérer Abstimmungen und Umsetzung komplexer Veréanderungsprozesse

Ihr Profil

+ Abgeschlossenes Studium, z. B. Medizin, Gesundheitstkonomie, Betriebswirtschaft o. &.

+ Kilinische Erfahrung

* Mehrjahrige Berufs- und Leitungserfahrung im Medizincontrolling

+ Fundierte Kenntnisse der DRG-Systematik, Kodierung, MD-Management sowie der Budget- und Erldssteuerung
* Ausgepragtes strategisches Denkvermdgen und hohe Analyseféahigkeit

+ Kommunikations- und Prasentationsstérke auf allen Ebenen

* Ausgepragte Filhrungskompetenz, hohe Sozialkompetenz und Umsetzungsorientierung

+ Souveraner Umgang mit komplexen Transformationsprozessen und hohe Belastbarkeit

Unser Angebot

+ Hoher Gestaltungsspielraum in einer Schliisselposition mit unmittelbarem Einfluss auf die Weiterentwicklung des
Klinikverbunds Stidwest im Rahmen der Medizinstrategie 2030 und auf das wirtschaftliche Ergebnis

+ Direkte Anbindung an die Direktorin Medizinstrategie und Prozesse mit kurzen Entscheidungswegen und klaren
Verantwortlichkeiten

« Innovative Arbeitsumgebung an hochmodernen Klinikstandorten

« Sicherer Arbeitsplatz in einem grofRen, kommunalen Klinikverbund mit langfristiger Perspektive

+ Attraktive und leistungsgerechte Verglitung sowie weitere Benefits

* Individuelle Férderung und Weiterbildungsméglichkeiten auf Fiihrungs-, Fach- und Personlichkeitsentwicklungs-
ebene

+ Exzellente Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben dank flexibler Arbeitszeitmodelle

* Attraktive Region mit hohem Freizeitwert, sehr guter Infrastruktur und unmittelbarer Nahe zur Wirtschaftsregion
Stuttgart

Kontakt
Fir die erste vertrauliche Kontaktaufnahme steht Ihnen Frau
Christine Kaul, Direktorin Medizinstrategie & Prozesse, unter

o o

Telefon 07031 98-11001 gerne zur Verfiigung. Kllnlkverbund
oo

Wir freuen uns bevorzugt auf lhre Online-Bewerbung! SwaeSt

www.karriere-kvsw.de
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